VOSS RESORT AS

Redegjorelse etter Apenhetsloven § 5

Regnskapsdret 2025 | Publisert 2. juni 2026

1. Innledning

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 (lov av 18. juni 2021 nr. 99 om virksomheters apenhet
og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold). Lovens
hovedformal er & fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, og sikre allmennhetens tilgang til informasjon om virksomhetenes
arbeid med disse spgrsmalene.

Denne redegjgrelsen utgis av Voss Resort AS («Voss Resort» eller «selskapet») i henhold til
apenhetsloven § 5, og dekker fglgende konsernselskaper:

e Voss Resort AS (org.nr. 991371044)

e Voss Resort Fjellheisar AS

e Voss Resort Bavallstunet AS

e Voss Resort Hangurstoppen AS

e Voss Resort Skiskule-Skileige AS

e Voss Resort Prosjektutvikling AS

e Voss Gondol AS

e Bavallen Varmestove AS
Redegjgrelsen er strukturert etter OECDs 6-trinnsmodell for aktsomhetsvurderinger, slik at
leser tydelig kan se hvilke steg som er gjennomfgrt og hvilke som er under utvikling.
Redegjgrelsen gjelder for perioden til og med 2. juni 2026.

Hva er nytt siden forrige redegjgrelse?
Siden forrige redegjgrelse (2025) er fglgende nytt eller endret:

e Leverandgrkartleggingen er viderefgrt — de fire viktigste leverandgrene fra et risikoperspektiv
er vurdert pa ny.

e Det er gjennomfgrt en oppdatert skjgnnsmessig risikovurdering,.

e Det er gkt fokus pad kompetansebygging om dpenhetsloven i ledergruppe og ngkkelpersonell.

e Arbeidstilsynets tilsyn (2023) ga positivt utfall — ingen palegg.

e Anonym varslingskanal for ansatte er i drift fra juni 2026.

2. Var virksomhet og driftsomrade

Voss Resort er et alpint resort- og fritidskonsern med virksomhet lokalisert i Voss Herad,
Vestland fylke. Selskapets kjernevirksomhet omfatter:

e Drift og forvaltning av skianlegg og gondol
e Skiskole og skiutleie
e Servering og catering
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e Hytteutleie og fritidseiendommer
e Eiendomsutvikling for salg i fritidsmarkedet

Ansatte

Selskapet har rundt 50 arsverk i gjennomsnitt, fordelt pa totalt rundt 200 ansatte inkludert
sesongansatte i vinter- og sommersesong. I tillegg noen tilkallingsvakter hgysesong.
Rekruttering skjer primeert gjennom direkte annonsering. Selskapet har ansatte fra ulike land,
inkludert enkeltansatte fra land som defineres som hgyrisikoland i henhold til DF@s
hgyrisikoliste.

Kunder og samarbeidspartnere

Kundene er primzert norske privatpersoner og bedrifter, samt internasjonale gjester — seerlig
fra England, Nederland og de gvrige skandinaviske landene. Voss Resort samarbeider med
norske og internasjonale turoperatgrer.

Leverandgrkjede og forretningspartnere
De viktigste kategoriene av leverandgrer er:

e Leverandgrer av mat og drikke til serveringsvirksomheten

e Leverandgrer av teknisk utstyr og driftsmidler til skianlegget

e Leverandgrer av heisanlegg og gondolteknologi (primeert fra Europa, herunder Italia)

e Eiendomsentreprengrer og byggefirmaer

e Leverandgrer av administrative tjenester: regnskap, revisjon, IT-systemer

(norske/skandinaviske)

Majoriteten av leverandgrene er norske eller skandinaviske selskaper. Geografisk og
bransjebasert risikovurdering tilsier at den stgrste leverandgrrisikoen er knyttet til
produksjonsleverandgrer utenfor Norden, seerlig innen mat/drikke og teknologiutstyr.

3. Aktsomhetsvurdering — Rammeverk og organisering

Voss Resort gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger i samsvar med OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper og Apenhetsloven § 4. Modellen bestar av seks trinn som beskrives i
seksjonene nedenfor.

4. Trinn 1 — Forankring i retningslinjer og prosedyrer

Voss Resort har forpliktet seg til & respektere grunnleggende menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter. Denne forpliktelsen er formelt nedfelt i selskapets Policy om
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, vedtatt av styret (var 2023).

Styringsstruktur
Ansvaret for etterlevelse av dpenhetsloven og aktsomhetsvurderinger er organisert slik:

e Styret: Vedtar overordnet policy, godkjenner redegjgrelse og mottar arlig rapport fra daglig leder.

e Daglig leder: Operativt ansvar for gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger og rapportering til
styret minst én gang per ar.
e Ledergruppe: Ansvar for implementering i respektive forretningsomrader.
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Interne rutiner og prosedyrer
Selskapet har etablerte skriftlige rutiner for:

e Ansettelse og onboarding, herunder informasjon om rettigheter og plikter
e Lgnnsfastsettelse — basert pa gjeldende tariffavtaler

e Oppfglging av ansatte og medarbeidersamtaler

e Avvikshandtering og rapportering av kritikkverdige forhold

e Internkontroll og HMS

e Anonym varsling for ansatte (i prosess, jf. Trinn 3)

5. Trinn 2 — Kartlegging og vurdering av negativ pavirkning

Det er gjennomfgrt en bred risikokartlegging for d identifisere omrader i egen virksombhet, i
leverandgrkjeden og blant forretningspartnere hvor det er stgrst risiko for faktiske eller
potensielle negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Metodikk og kilder
Risikokartleggingen bygger pa folgende kilder og metoder:

e EBRD Environmental and Social Risk Categorisation List

e DF@s hgyrisikoliste (bransje og geografi)

e OECDs sektorspesifikke retningslinjer

e ITUC Global Rights Index (fagforeningsrettigheter etter land)

e  World Justice Project (rettsstatsvurderinger per land)

e Spgrreskjema til leverandgrer om egne rutiner og policyer

e Gjennomgang av leverandgrenes offentliggjorte aktsomhetsredegjgrelser der slike foreligger

Vurderte risikoparametere
e Typisk bransjerisiko (hotell, reiseliv, mat- og drikkeservice, konstruksjon)
e Geografisk risiko (opprinnelsesland for leverandgrer og ansatte)
e Selskapsspesifikk risiko (sesongarbeid, utenlandsk arbeidskraft, kortidsansettelser)
e Produkt- og tjenesterisiko (heisanlegg, skiutstyr, matproduksjon)

Leverandgrkartlegging

De fire viktigste leverandgrene fra et risikoperspektiv er vurdert neermere. Vurderingen er
basert pa offentlig tilgjengelig informasjon, inkludert leverandgrenes egne
aktsomhetsredegjelgrelser der slike foreligger, samt en overordnet vurdering av:

e Eksistens av policy for menneskerettigheter og arbeidsforhold
e Gjennomfg@ring av egne aktsomhetsvurderinger

e Rutiner for varsling og avvikshandtering

e Eventuelle kjente risikoer i egen leverandgrkjede

Vurderingen var tilfredsstillende og avdekket ingen spesiell risiko av vesentlig karakter hos de
undersgkte leverandgrene. Selskapet vil utvide kartleggingen over tid, jf. Trinn 3.

Vesentlige risikoomrader identifisert
Fglgende risikoomrader er identifisert som vesentlige:
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Risiko 1: Rettferdig Ignn, arbeidsmiljg og arbeidstid — inkl. sesongansatte

Bransjer som reiseliv og servering har historisk hgy risiko knyttet til lgnn, arbeidstid og
organisasjonsrettigheter. Sesongansatte — spesielt fra land med svakere arbeidsrettslig
beskyttelse — er en sarbar gruppe. Risikoen vurderes som moderat, men med hgy konsekvens
ved brudd.

Risiko 2: Anstendige arbeidsforhold i leverandgrkjeden

Leverandgrer innen mat og drikke, teknologiutstyr (heisanlegg) og eiendomsbygging er
identifisert som potensielle risikoomrader — searlig der underleverandgrer opererer i land med
svakere arbeidsrettslig regulering. Risikoen er reell, men begrenses av at stgrstedelen av
leverandgrene er norske eller skandinaviske.

Supplerende omrade: Personvern og handtering av personopplysninger

Voss Resort handterer personopplysninger om kunder, ansatte og samarbeidspartnere. Dette er
primeert regulert av GDPR og personopplysningsloven, og er ikke en 'grunnleggende
menneskerettighet' i dpenhetslovens forstand. Personvern er likevel et vesentlig risiko- og
compliance-omrade som omtales her for fullstendighetens skyld.

Voss Resort har ikke identifisert faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold i perioden.

6. Trinn 3 — Stanse, forebygge og redusere negativ pavirkning

For identifiserte risikoer har Voss Resort iverksatt konkrete tiltak for a stanse, forebygge og
redusere negativ pavirkning. Tiltakene er beskrevet per risikoomrade nedenfor.

6.1 Tiltak — Anstendig lgnn, arbeidsmiljo og arbeidstid

Voss Resort legger til grunn at lgnn i henhold til tariff er & anse som anstendig lgnn. Fglgende
tiltak er iverksatt:

e Arlig giennomgang av lgnnsvilkar opp mot gjeldende tariffavtaler
e  Skriftlige rutiner for Ignnsfastsetting, oppdatert for gjeldende tariff
e Tett dialog med ansatterepresentanter
e Jevnlig gjennomgang av arbeidstid og overtid for a sikre overholdelse av arbeidsmiljgloven
e Alle ansatte — fast ansatte og sesongansatte — har rett til 4 organisere seg, og informeres om
dette ved ansettelse
e  Seerskilt fokus pa ansatte fra hgyrisikoland: informasjon om norske arbeidstakerrettigheter og -
plikter gis ved onboarding, pa sprak de forstar der det er praktisk mulig
Arbeidstilsynet gjennomfgrte tilsyn med et av konsernets selskaper i 2023, med positivt utfall —
ingen palegg ble gitt. Voss Resort vurderer at iverksatte tiltak reduserer risikoen for avvik
knyttet til anstendig lénn og godt arbeidsmiljg.

6.2 Tiltak — Leverandgrkjede
Fglgende tiltak er iverksatt for a redusere risiko i leverandgrkjeden:

e De fire viktigste leverandgrene er vurdert — ingen vesentlig risiko avdekket.

e Etablert praksis for a gjennomga nye leverandgrers offentlige aktsomhetsredegjgrelser ved
inngaelse av nye avtaler.

e Leverandgrklausul om overholdelse av grunnleggende menneskerettigheter og arbeidsforhold
vurderes innfgrt.
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e Kontinuerlig vurdering av eksisterende leverandgrrelasjoner — hgyrisikoleverandgrer vurderes
skiftet dersom oppfglgingskrav ikke imgtekommes.
e Kartleggingen utvides over tid til & dekke et bredere utvalg av leverandgrer.

6.3 Tiltak — Personvern
e Etterlever GDPR og personopplysningsloven.
e Etablerte rutiner for handtering av persondata og avviksmeldinger til Datatilsynet.
e Dataminimeringsprinsippet implementert — kun ngdvendige personopplysninger innhentes.
e Sletterutiner er dokumentert og fglges.
e ROS-analyse av IT-sikkerhet vurderes gjennomfgrt innen kort tid.
e Generell oppdatering av IT-sikkerhet og -struktur er pabegynt.

7. Trinn 4 — Overvake gjennomfgring og resultater

Voss Resort fglger opp gjennomfgring av tiltak og resultater gjennom lgpende oppfglging fra
daglig leder og ledergruppe, samt gjennom den arlige aktsomhetsvurderingen.

Overvakingsmetoder

Overvaking skjer Igpende ved inngaelse av nye leverandgravtaler, der relevante leverandgrers
aktsomhetsarbeid vurderes. Samlet overvaking av aktsomhetsarbeidet gjennomfgres som del av
den arlige redegjgrelsesprosessen.

Resultater fra perioden
Fglgende resultater er dokumentert fra perioden:

e Ingen faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold er identifisert.

e Arbeidstilsynets tilsyn (2023): Positivt utfall — ingen palegg.

e De fire viktigste leverandgrene er vurdert — ingen vesentlig risiko avdekket.

e Ikt fokus pa kompetansebygging om dpenhetsloven i ledergruppe og ngkkelpersonell.

e Det er gjennomfgrt en oppdatert skjgnnsmessig risikovurdering.
Aktsomhetsvurderinger gjennomfgres minst arlig, ved materielle endringer i risikobildet og ved
vesentlige endringer i virksomheten.

8. Trinn 5 — Kommunikasjon om handtering av pavirkning
Voss Resort kommuniserer om sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger og menneskerettigheter
gjennom fglgende kanaler:

e Denne arlige redegjgrelsen, som er offentlig tilgjengelig pa selskapets nettside uten
innloggingskrav, jf. apenhetsloven § 5 annet ledd.
e Svar pa informasjonsforespgrsler, jf. dpenhetsloven § 6. Henvendelser rettes til daglig leder.

9. Trinn 6 — Gjenoppretting og kompensasjon
Dersom Voss Resort er arsak til, eller bidrar til, negativ pavirkning pa menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold, vil selskapet sgke & samarbeide om gjenoppretting av skaden.
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Mekanismer for gjenoppretting
Voss Resort har eller eri ferd med a etablere fglgende mekanismer:

e Intern avvikshandtering: Alle avvik logges og eskaleres til daglig leder. Gjenopprettende tiltak
dokumenteres.
e Anonymt varslingssystem: Innfgrt for ansatte i selskapet. Vurderes etablert for a gi leverandgrers
arbeidstakere og andre en lavterskel mulighet til & rapportere bekymringer.
e Dialog med bergrte parter: Ved identifiserte brudd eller risiko for brudd vil selskapet ta direkte
kontakt med bergrte interessenter for a avklare og rette opp.
e Rettslige mekanismer: Voss Resort anerkjenner statlige klage- og rettsmiddelordninger
(domstoler, Arbeidstilsynet, Datatilsynet) som legitime kanaler.
e Leverandgroppfglging: Dersom leverandgrer avdekker brudd, vil Voss Resort kreve korrigerende
tiltak og om ngdvendig avslutte samarbeid.
Per dato for denne redegjgrelsen er det ikke identifisert tilfeller som har krevet gjenoppretting.
Mekanismene vedlikeholdes og revideres lgpende.

10. Oppsummering og veien videre

Voss Resort er i kontinuerlig utvikling i sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger. Selskapet har
etablert et solid grunnlag, men anerkjenner at arbeidet er pagdende og vil kreve ytterligere
innsats de kommende drene.

Kontaktinformasjon for informasjonshenvendelser
Forespgrsler om denne redegjelgrelsen og selskapets arbeid med aktsomhetsvurderinger rettes
til daglig leder i Voss Resort AS.

10. Godkjenning og signatur
Denne redegjgrelsen er godkjent av styret i Voss Resort AS og bekreftet av daglig leder, i
samsvar med apenhetsloven § 5.

Dato: 2.juni 2026

(signert elektronisk)

Redegjgrelsen er offentlig tilgjengelig pd selskapets nettside uten innloggingskrav, jf.
dpenhetsloven § 5 annet ledd.

¢ visma sign



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER

UNDERSKRIFTER

This document contains 6 pages before this page Tama asiakirja siséltédé 6 sivua ennen tata sivua Detta dokument innehaller 6 sidor fére denna sida
Dokumentet inneholder 6 sider fgr denne siden Dette dokument indeholder 6 sider for denne side
@yvind Weehle

692ec93b-c364-4938-bc90-8635adcccbbe - 2026-06-11 09:44:22 UTC +03:00
BankID - 5c028d61-a9ed-4576-b0c8-1696cae66a13 - NO

Roger Adolfsen

abe9e18e-8e0f-4cbe-ac07-154023db40d4 - 2026-06-12 08:46:48 UTC +03:00
BankID - 435e4d6a-3237-4c41-8eda-ec6095752f47 - NO

Johan Fredrik Thorn - johan.thorn@stoten.se - 83.172.89.213
31e5c7bc-f3d1-4562-9368-87b34cd1b7d2 - 2026-06-12 10:27:42 UTC +03:00

Espen-Andre Krakemo

cbebaf4c-f114-4cab-8d11-6885901564f2 - 2026-06-25 11:16:04 UTC +03:00
BankID - e09695a7-76b7-4337-b921-d234b51a3fbb - NO

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/nb/document-check/fdotas: REBHUZTH i BID 406546306

myndighed til at underskrive
repreesentant

frihedsbergvende

¢ visma sign

www.vismasign.com



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER

UNDERSKRIFTER

This document contains 7 pages before this page Tama asiakirja siséltdé 7 sivua ennen tata sivua Detta dokument innehaller 7 sidor fore denna sida

Dokumentet inneholder 7 sider fgr denne siden Dette dokument indeholder 7 sider far denne side

Vidar Fossdal

f6d2da52-18d1-4b03-9d85-a6ae45b779b2 - 2026-07-24 11:29:29 UTC +03:00
BankID - c96a4fc5-2a27-4cf9-9f3e-b990acb486ee - NO

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/nb/document-check/add19bdc-298b-4275-a4de-6fb40c946400

myndighed til at underskrive
repraesentant

frihedsbergvende

¢ visma sign

www.vismasign.com



		2026-07-24T08:30:27+0000




